
Mitarbeiter (m/w/d) Qualitätsmanagement

Lebensmittel FMCG Teilzeit

(1855)

 Standort: Schwabach  Anstellungsart(en): Teilzeit  Arbeitszeit: 20 Stunden pro Woche

 Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Sie möchten mit Ihrem Fachwissen im Lebensmittelrecht und Qualitätsmanagement einen

wichtigen Beitrag zur Produktsicherheit leisten? Als Mitarbeiter (m/w/d) im Qualitätsmanagement

sorgen Sie für die rechtskonforme Kennzeichnung von Produkten, begleiten qualitätsrelevante

Prozesse und unterstützen bei der Erfüllung von Kunden-, Behörden- und

Standardanforderungen. Der Arbeitsort für die Teilzeitstelle im Kundenunternehmen ist auch mit

öffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar. Bewerben Sie sich jetzt.

Wir bieten:

Vielseitiges Aufgabengebiet innerhalb eines engagierten und kollegialen Teams

Zukunfts- und krisensicherer Arbeitsplatz mit flachen Hierarchien und kurzen

Entscheidungswegen

Sehr gute Arbeitsatmosphäre mit transparenter Unternehmensführung in einem

mittelständischen Familienunternehmen

Individuelle Einarbeitung mit stetigem Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie Fort-

und Weiterbildungsmöglichkeiten

Sehr gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplätze

Ihre Aufgaben:

Erstellung, Prüfung und Freigabe von Produktdeklarationen unter Berücksichtigung der

geltenden deutschen und europäischen Lebensmittelgesetzgebung

Bewertung von Kundenverträgen hinsichtlich qualitätsrelevanter Anforderungen

Bearbeitung und Klärung kunden- sowie produktspezifischer Fragestellungen

Pflege und Aktualisierung kundenspezifischer Datenbanken und Systeme

Erstellung, Pflege und Verwaltung von Produktspezifikationen

Planung und Koordination von Analysen für Fertigprodukte

Auswertung, Interpretation und Beurteilung von Analyseergebnissen

Unterstützung bei der Umsetzung und Einhaltung interner sowie externer

Anforderungen von Kunden, Behörden und Zertifizierungsstandards

Ihr Profil:

Mehrjährige Berufserfahrung sowie fundierte Kenntnisse im europäischen

Lebensmittelrecht

Praxiserfahrung im Qualitätsmanagement, idealerweise mit HACCP- und IFS-Food-

Standards

Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Hohe Kundenorientierung kombiniert mit Eigeninitiative, Engagement und einer

strukturierten, analytischen Arbeitsweise

Hands-on-Mentalität sowie die Fähigkeit, Themen selbstständig und zielgerichtet

voranzutreiben

Ausgeprägte Lösungsorientierung und ein hohes Verantwortungsbewusstsein



Senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung per E-Mail oder gerne auch unter 0911 99 99 86 0 per

WhatsApp. Fragen können Sie auch gerne per WhatsApp stellen.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

redworkgroup GmbH

z. Hd. Jessica Jungwirth

Plobenhofstraße 1-9

D-90403 Nürnberg

Tel.: 0911 99 99 86 20

job@redworkgroup.com
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