
Abteilungsleiter (m/w/d) Qualitätssicherung Direkteinstellung
(1624)

 Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 37,5 - 40 Stunden pro Woche  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Wir suchen einen Abteilungsleiter (m/w/d) im Bereich Qualitätssicherung zur direkten Einstellung im Kundenbetrieb. Das
familiengeführte Unternehmen steht seit über 40 Jahren für Flexibilität und höchste Qualität. Mit rund 100 engagierten
Mitarbeitenden entwickelt und fertigt das Unternehmen Wälzlager und wälzlagerbasierte Baugruppen in kleinen bis
mittleren Serien. Mit einer Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) oder Meister (m/w/d) oder einer vergleichbaren
Qualifikation mit Erfahrung im Qualitätswesen, bringen Sie beste Voraussetzungen für diese Tätigkeit mit. Werden Sie Teil
des Teams und bewerben Sie sich jetzt.

Ihre Aufgaben:

Fachliche und disziplinarische Führung des Qualitätssicherungs-Teams (5 Mitarbeitende)
Organisation, Steuerung und Überwachung aller qualitätssichernden Maßnahmen in Wareneingang,
Eigenfertigung und Warenausgang
Durchführung von Qualitätskontrollen zur Sicherstellung unserer hohen Produktstandards
Identifizierung und Dokumentation von Abweichungen und Fehlern
Erstellung und Bereitstellung interner sowie kundenspezifischer QS-Berichte (z. B. VDA 6.2, IMDS)
Mitwirkung an Pflege und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems
Unterstützung der Fachabteilungen bei qualitätsrelevanten Fragestellungen und Vorausplanungen
Verantwortung für Messmittelverwaltung sowie effiziente Nutzung und Wartung der Prüfmittel, u. a.:

3D-Messmaschinen (Zeiss-Calypso)
Konturmessgerät (Mahr-LD260)
Rundheitsmessgerät (Mahr-MMQ400)
Härteprüfgerät (Qness-250M)
FARO-Gage-Messarm
Spektrometer und weitere Mess- und Prüfgeräte

Ihr Profil:

Abgeschlossene technische Berufsausbildung mit Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) oder Meister
(m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Erfahrung im Qualitätswesen, idealerweise mit Führungserfahrung
Kenntnisse in Messmaschinen-Programmierung und Umgang mit Form- und Lagetoleranzen
Sicherer Umgang mit Prüf- und Messmitteln sowie MS-Office
Bereitschaft zur Arbeit im Zweischichtmodell
Englischkenntnisse von Vorteil
Strukturierte, zielorientierte Arbeitsweise, hohe Eigeninitiative und Durchsetzungsvermögen
Erfahrung mit DIN EN ISO 9001 sowie Q-Werkzeugen (z. B. 5S, Six Sigma, statistische Methoden)
wünschenswert

Wir bieten:

Das erwartet Sie nach der direkten Einstellung im Kundenunternehnen:

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem erfolgreichen, familiengeführten Unternehmen
Sorgfältige Einarbeitung und langfristige Perspektive
Ein motiviertes Team und angenehmes Arbeitsumfeld
30 Urlaubstage pro Jahr
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Verkehrsgünstige Lage mit Mitarbeiterparkplätzen



Kostenfreie Getränke (Kaffee, Tee, Wasser)
Firmenevents wie Sommerfeste und Weihnachtsfeiern

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich als jetzt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per
E-Mail oder per WhatsApp unter 0911 99 99 86 0. Fragen können auch gerne per WhatsApp gestellt
werden.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

redworkgroup GmbH
z. Hd. Jessica Jungwirth
Plobenhofstraße 1-9
D-90403 Nürnberg

Tel.: 0911 99 99 86 20
job@redworkgroup.com

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP/DGB
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