Kaufmann/-frau Spedition und Logistikdienstleistungen
Disponent (m/w/d)

(1631)

© standort: Erlangen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 - 40 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Flr ein mittelstandisches, familiengefiihrtes Unternehmen suchen wir einen engagierten Disponenten (m/w/d) im
Fernverkehr Sie ibernehmen die Disposition von Teil- und Komplettladungen, organisieren nationale
Charterverkehre, steuern Nachtlinien und sorgen fir reibungslose Ablaufe —von der Auftragserfassung bis zur
Fahrzeugplanung. Sie arbeiten in einer 40 Stundenwoche im Zeitfenster 8.00 Uhr bis 17.00 Uhr. Wenn Sie
kommunikativ, organisiert und I6sungsorientiert sind, freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ilhr Aufgaben:

Disposition von Teil- und Komplettladungen (Langgut / Stahl / NE-Metalle)
Organisation der Charterverkehre im nationalen Bereich

Steuerung der Nachtlinien

Auftragserfassung und -bearbeitung

Einsatzplanung der Fahrzeuge

Kommunikation mit Kunden und Unternehmern

lhr Profil:

e Ausbildung als Kaufmann/-frau fur Spedition und Logistikdienstleistungen oder vergleichbare
Berufserfahrung

Gute Kenntnisse regionaler Frachtfiihrer

Ausgepragtes Verhandlungsgeschick und Organisationstalent

Sicherer Umgang mit MS Office

Kenntnisse in IBM AS400 von Vorteil

Wir bieten:

Einstieg in ein bekanntes mittelstandisches Unternehmen

Arbeit in reiner Tagschicht im Zeitrahmen 08.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Parkmoglichkeiten vor Ort

Tarifliches Weihnachtsgeld

Tarifliches Urlaubsgeld

Arbeit im kollegialen Umfeld

Standige Betreuung durch unser Team

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung per E-Mail oder WhatsApp unter 0911 99 99 86 0. Fragen kénnen
auch gerne per WhatsApp gestellt werden.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

redworkgroup GmbH
z. Hd. Anja Z6lIner
Plobenhofstralle 1-9



D-90403 Nurnberg

Tel.: 0911 99 99 86 26
job@redworkgroup.com
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